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Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 33» (МАДОУ № 33) 

Заведующий Миронова Ольга Валерьевна   

Адрес 

организации 

652560, Кемеровская область – Кузбасс, г. Полысаево,                   

ул. Шукшина, д. 28 

Телефон, факс (384 56) 54590 

Адрес 

электронной 

почты 

54590madou3@list.ru 

Сайт учреждения  http://madoy3.ucoz.site/ 

Учредитель 
Управление образования администрации Ленинск-Кузнецкого 

муниципального округа  

Дата создания 2012 год 

Лицензия 
От 30.09.2014 № 14685, серия 42Л01 № 0001701.                         

Срок действия – бессрочно. 
 

В связи с постановлением администрации Полысаевского городского округа от 

28.11.2024 г. № 1226 «О переименовании муниципальных учреждений», приказом 

Управления образования Полысаевского городского округа от 03.12.2024 г. № 238 

«О переименовании МАДОУ № 3», листа записи ЕГРЮЛ от 11.12.2024 г. 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

№ 3» переименовано в Муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 33». Внесены соответствующие изменения во все 

локальные нормативные акты учреждения, согласно Уставу.  

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад № 33» (далее – МАДОУ № 33), расположено в микрорайоне города вдали от 

производящих предприятий, торговых мест, вдали от магистральных улиц и 
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инженерных сооружений по адресу: Кемеровская область – Кузбасс, город 

Полысаево, ул. Шукшина, д. 28.  

К зданию детского сада есть два подъездных пути: со стороны улицы Шукшина и 

со стороны улицы Автодорожной. Удобство транспортного расположения 

обеспечивает одна остановка по ул. Дорожная, маршрут автобуса № 7, что 

позволяет зачислять детей из иных районов города. На прилегающей территории со 

стороны ул. Шукшина расположена парковка для посетителей детского сада на 20 

автомобилей. Со стороны улицы Автодорожной обустроена парковка на 10 

автомобилей. 

МАДОУ № 33 функционирует как дошкольное образовательное учреждение с 

января 2014 года. Здание ДОУ общей площадью 2489,9 кв.м. (из них площадь 

помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 

696,1 кв. м.) построено по типовому проекту на земельном участке, площадь 

которого составляет 12944 кв.м., и введено в эксплуатацию в 2014 году.  

Здание типовое, двухэтажное, имеет необходимый набор и площадь помещений, 

обеспечено центральным отоплением, канализацией, централизованным холодным и 

горячим водоснабжением, естественной и приточно-вытяжной вентиляцией. 

Проведен интернет. Состояние здания детского сада на конец отчетного периода 

признано хорошим. В июле 2024 года в здании проведен текущий косметический 

ремонт. 

Проектная наполняемость 8 групп на 190 мест. Здание детского сада рассчитано 

на 190 мест (8 групп). Фактическая наполняемость на 2024 год составляет 120 

человек (5 групп). 

В период с 01.01.2024г. по 31.05.2024г. функционировало 6 групп 

общеразвивающей направленности, наполняемостью – 140 воспитанников, из них 

одна группа раннего возраста до 3-х лет, 4 - дошкольных общеразвивающих групп. 

С сентября 2024г. по 31.12.2024 г функционировало 5 групп общеразвивающей 

направленности, наполняемостью – 120 воспитанников, из них одна группа раннего 

возраста до 3-х лет, 4 - дошкольных общеразвивающих групп. За отчетный год 

отмечено стабильное количество воспитанников в группах. Наполняемость групп: 

количество детей в группах определено в зависимости от площади групповых и 

физико-психических особенностей детей. За отчетный год отмечено стабильное 

количество воспитанников в группах. Средняя наполняемость групп – 26 детей. 

Режим работы МАДОУ № 33: пятидневная рабочая неделя – с понедельника по 

пятницу, два выходных дня – суббота, воскресенье. Длительность пребывания детей 

в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 19:00. 

Порядок приёма и отчисления воспитанников осуществляется на основании 

приказа заведующего МАДОУ № 33. 

В качестве основного вида деятельности МАДОУ № 33 осуществляет 

образовательную деятельность на основании лицензии на осуществление 

образовательной деятельности. 

Основной целью деятельности Учреждения является образовательная 

деятельность по основной образовательной программе дошкольного образования 

МАДОУ № 33, присмотр и уход за детьми. 

 

II. Система управления организации 
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Управление МАДОУ № 33 осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством, Уставом МАДОУ № 33 и строится на принципах единоначалия 

и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: наблюдательный совет, 

педагогический совет, общее собрание работников, родительский комитет. 

Единоличным исполнительным органом является заведующий, осуществляющий 

руководство МАДОУ № 33. 

 

Органы управления, действующие в МАДОУ № 33: 

 Таблица 1 
№ 

п\п 

Наименование органа Функции 

1 Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство МАДОУ №33 

2 Наблюдательный 

совет 

Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

3 Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

МАДОУ №33, в том числе рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора методических и учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

− аттестации, сертификации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

− координации деятельности методических объединений 

4 Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении                                      

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

5 Родительский 

комитет 

Рассматривает вопросы: развития образовательной организации, 

финансово-хозяйственной деятельности, материально-технического 

обеспечения. 

 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

коллегиальных органов управления МАДОУ № 33, порядок принятия ими решений 
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устанавливаются Уставом МАДОУ № 33 и соответствующими локальными 

нормативными актами МАДОУ № 33 в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

Исходным документом деятельности всего коллектива является годовой план 

работы, утвержденный педагогическим советом. В нем намечены основные задачи 

работы учреждения на год. 

Вывод. В детском саду создана четко продуманная и гибкая структура 

управления в соответствии с целями и задачами работы учреждения. Все функции 

управления определяют его стабильное функционирование. Контингент 

воспитанников дошкольного образовательного учреждения соответствует 

лицензионным требованиям.  

 

III. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в МАДОУ №33 организована в соответствии: 

 с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 ФГОС дошкольного образования (утвержден приказом Министерства 

образования и науки РФ от 17.10.2013 № 1155) (далее Стандарт); 

 Порядком организации и осуществления образовательной деятельности                        

по основным общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования (утвержден приказом Министерства просвещения РФ                  

от 31.07.2020 № 373) (Зарегистрирован 31.08.2020 № 59599) (далее –Порядок); 

 С 01.01.2021 года, ФОП ДО (приказ Минпросвещения России от 25.11.2022                     

№ 1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 

образования»).   

Учебный план ориентирован на четырехлетний нормативный срок освоения 

основной образовательной программы дошкольного образования (реализация ФГОС 

ДОО). Форма обучения: очная. 

Язык обучения: русский. 

Образовательная деятельность осуществляется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования МАДОУ № 33 

(далее - ООП ДО). 

ООП ДО составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом 

примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

ООП ДО учитывает индивидуальные потребности детей раннего и дошкольного 

возраста, ориентируется на специфику национальных, социокультурных и иных 

условий, образовательные потребности, интересы, мотивы детей, образовательные 

запросы и ожидания родителей (законных представителей), возможности 

педагогического коллектива. 

Основной целью образовательной   деятельности МАДОУ № 33 является: 

разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных 

ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций. 

 Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих задач:  
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- обеспечение единых для Российской Федерации содержания ДО и планируемых 

результатов освоения образовательной программы ДО; 

- приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к базовым 

ценностям российского народа - жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России; 

создание условий для формирования ценностного отношения к окружающему миру, 

становления опыта действий и поступков на основе осмысления ценностей; 

- построение (структурирование) содержания образовательной деятельности на 

основе учета возрастных и индивидуальных особенностей развития; 

- создание условий для равного доступа к образованию для всех детей 

дошкольного возраста с учетом разнообразия образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей; 

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия; 

- обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и основ 

патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих способностей 

ребенка, его инициативности, самостоятельности и ответственности; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, 

обучения и развития, охраны и укрепления здоровья детей, обеспечения их 

безопасности; 

- достижение детьми на этапе завершения дошкольного образования уровня 

развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими 

образовательных программ начального общего образования. 

В МАДОУ № 33 реализуется Основная образовательная программа дошкольного 

образования (разработанная на основе ФОП ДО), дополняет содержание 

образовательного процесса «Парциальная программа раннего физического развития 

детей дошкольного возраста», составленная на основе требований к структуре 

программ, определяемых ФГОС ДО. 

МАДОУ №33 является участником федерального пилотного проекта по созданию 

центров раннего физического развития, в рамках исполнения п.4 «б» перечня 

поручений Президента РФ от 07.10.2021г № Пр-1919.   

Рабочая программа воспитания (далее Программа), является компонентом ООП 

ДО, и направлена на патриотическое, социальное, познавательное, физическое и 

оздоровительное, трудовое и этико-эстетическое воспитание дошкольников. За 

время реализации программы родители выражают удовлетворенность 

воспитательным процессом в детском саду, что отразилось на результатах 

анкетирования, проведенного в декабре 2024 года. 

 В рамках воспитательной работы ДОУ: реализует воспитательные возможности 

педагогов, поддерживает традиции коллективного планирования, организации и 

проведения воспитательных мероприятий; вовлекает дошкольников в кружки, 

студии, творческие группы, работающие по дополнительным общеразвивающим 

программам дошкольного образования. 
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МАДОУ № 33 посещали:  

в период с 01.01.2024 г по 31.05.2024 - 140 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет.  

В МАДОУ № 33 было сформировано 6 групп общеразвивающей направленности: 

Таблица 2 
№ 

п/п 

Возрастная группа  Количество групп Количество 

воспитанников 

1 первая младшая группа 1 20 

2 вторая младшая группа 1 28 

3 средняя группа 1 24 

4 старшая группа 1 26 

5 подготовительная к школе группа 2 24 

 

в период с 01.06.2024 г по 31.12.2024 -120 воспитанник в возрасте от 1,5 до7 лет. 

В МАДОУ № 33 было сформировано 5 групп общеразвивающей направленности: 

Таблица 3 
№ 

п/п 

Возрастная группа  Количество групп Количество 

воспитанников 

1 первая младшая группа 1 20 

2 вторая младшая группа 1 28 

3 средняя группа 1 22 

4 старшая группа 1 26 

5 подготовительная к школе группа 1 24 

 

Организация воспитательной и образовательной работы в МАДОУ № 33 

предусматривает обеспечение реализации различных видов деятельности с учетом 

возможностей, интересов, потребностей самих детей. Основная образовательная 

работа с детьми осуществляется в совместной деятельности педагога и ребенка. 

Помимо этого, педагоги используют современные формы организации занятий: 

занятия в форме исследовательской деятельности, игры, путешествия, музейная 

педагогика, экскурсии, квесты, поиска и эксперимента, проекта и т.д.  

С 01.01.2024 по 31.05.2024 в МАДОУ № 33 реализован индивидуальный 

образовательный маршрут, разработанный на основе адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования с воспитанниками с 

тяжелыми нарушениями речи. Категория - воспитанники-инвалиды, которые 

посещают ДОУ: 

 с нарушением слуха – 1 (0,6%) первое полугодие. 

С 01.09.2024 по 31.12.2024 МАДОУ № 33 реализует индивидуальный 

образовательный маршрут, разработанный на основе адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования с воспитанниками с 

нарушением слуха. Категория - воспитанники-инвалиды, которые посещают ДОУ: 

 с нарушениями слуха – 1 (0,6%). 

 

В ДОУ созданы специальные условия для воспитанников, нуждающихся в 

коррекции речевых нарушений. Учитель-логопед проводит коррекционные занятия 

с воспитанниками с НРР в логопункте, оснащенном современным оборудованием, 

логотренажером, развивающим и демонстрационным материалом. 
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Отдельные группы воспитанников для занятий с учителем-логопедом 

скомплектованы в зависимости от степени вида речевых нарушений,                                          

в соответствии с СанПиН: 

 дети-инвалиды посещают группы общеразвивающей направленности 

совместно с воспитанниками без ограничения здоровья. 

 

В 2024 году педагоги успешно реализовывали онлайн проекты, виртуальные 

экскурсии. Наши воспитанники активные участники и победители онлайн 

конкурсов, олимпиад, викторин разных уровней: муниципальный, региональный, 

федеральный, международный. 

При организации образовательной деятельности количество учебных занятий и их 

продолжительность не превышает норму по СанПиН. В периоды действия режима 

«Повышенной готовности» часть занятий проводилась на свежем воздухе, вне 

помещений детского сада. Физкультурные занятия проводились на свежем воздухе 

на спортивных и игровых площадках ДОУ с соблюдением всех профилактических 

мер по предупреждению ОРВИ и коронавирусной инфекции COVID-19. 

 

Учебный план 

Таблица 4 
№ 

п/п 

Группа Возраст Количество занятий Продолжительность 

занятий (мин)  в неделю в месяц 

1 1 младшая 1,5-3 года 10 40 10 

2 2 младшая 3-4 года 11 44 15 

3 средняя 4-5 лет 12 48 20 

4 старшая 5-6 лет 15 60 25 

5 подготовительная 6-7 лет 17 68 30 

 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Формы проведения диагностики: 

− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

− диагностические срезы; 

− наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования МАДОУ № 33 (ООП ДО МАДОУ № 33) в 

каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых 

ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей.  

 

Результаты качества освоения ООП ДО МАДОУ № 33 на конец мая 2024 

года выглядят следующим образом: 

Таблица 5 
Уровень развития 

целевых 

ориентиров 

детского развития 

Выше нормы Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-во % Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников 

в пределе нормы 

65 52,94 52 43,38 3 3,68 120 96,32 
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Качество освоения 

образовательных 

областей 

65 52,94 52 43,38 3 3,68 120 96,32 

 

Результаты качества освоения ООП МАДОУ № 33 на конец декабря 2024 

года выглядят следующим образом: 

Таблица 6 
Уровень развития 

целевых 

ориентиров 

детского развития 

Выше нормы Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-во % Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников 

в пределе нормы 

55 44,45 60 51,85 5 3,7 120 96,3 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

55 44,45 60 51,85 5 3,7 120 96,3 

 

В мае 2024 года педагоги МАДОУ №33 проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к 

учебной деятельности в количестве 24 человека. 

Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной 

деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией 

(удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по 

образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем 

работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения 

и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности 

деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного 

года, что говорит о результативности образовательной деятельности. 

Приведенная статистика показывает, что сохраняется положительная динамика 

успешного освоения основной образовательной программы. 

 

Воспитательная работа 

 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ 

социального статуса семей воспитанников, посещающих МАДОУ № 33.  

 

Анализ состава семей воспитанников: 

 Таблица 7 
Характеристика 

семьи 

Полная 

семья 

Неполная 

семья 

Многодетн

ая 

семья 

Опекаемы

е 

Сироты Студенческая 

семья 

Малообесп

еченная 

семья 

Ребенок- 

инвалид 

Процент от 

общего 

количества 

семей 

воспитанников 

120 / 

80% 

31 / 20 % 43 / 28% 4 / 2,6 

% 

0 2 / 1,3 % 2 / 1,3 % 1 / 0,65 % 
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Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей, детям из 

опекаемых семей уделяется усиленное внимание, особенно, в первые месяцы после 

зачисления в детский сад. 

В 2023 году в ДОУ разработана ОП ДО в соответствии с ФОП ДО, Рабочая 

программа воспитания входит в содержание ОП ДО ДОУ, приложение к программе 

– календарный план воспитательной работы ДОУ. Рабочая программа определяет 

содержание и организацию воспитательной работы в МАДОУ №33. 

Образовательная деятельность ДОУ направлена на объединение обучения                        

и воспитания в целостный образовательно-воспитательный процесс на основе 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

Общая цель воспитания в ДОУ – личностное развитие каждого ребёнка                      

с учётом его индивидуальности и создание условий для позитивной социализации 

детей на основе традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 

российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному                   

и социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии                     

с традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами 

Общие задачи воспитания в ДОУ: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно 

своей совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, 

его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания 

воспитывающих общностей. 

Направления воспитания: 

- патриотическое направление воспитания; 

- духовно-нравственное направление воспитания; 

- социальное направление воспитания; 

- познавательное направление воспитания; 

- физическое и оздоровительное направление воспитания; 

- трудовое направление воспитания; 

- эстетическое направление воспитания. 

 

Таблица 8 
№ п/п Основные направления 

взаимодействия с семьёй 

Основные формы 

взаимодействия с семьёй 

1 Познавательное 

направление 

- общие, групповые родительские собрания; 

- консультации, в том числе онлайн и индивидуальные беседы; 
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- выставки детских работ, поделок, изготовленные вместе с 

родителями; 

- открытые НОД; 

- совместная работа по организации и обновлению предметно-

развивающей среды; 

- утренние встречи; 

- семейные проекты. 

2 Информационо- 

аналитическое 

направление 

- онлайн-консультации; 

- анкетирование, мониторинги; 

- тестирование; 

- родительские онлайн чаты. 

3 Наглядно- 

информационное 

направление 

- родительские уголки; 

- информационные стенды; 

- нормативные документы; 

- объявления, презентации и рекламы; 

- продуктивная деятельность детей (рисунки, поделки); 

- папки-передвижки. 

4 Досуговое 

направление 

- участие родителей в подготовке и проведении праздников, 

досугов, развлечений в ДОУ, в мероприятиях города и региона; 

- совместные мероприятия экологического направления, 

субботники; 

- творческие клубы, акции. 

 

Охрана и укрепление здоровья детей: для всех возрастных групп с учетом 

здоровья детей разработаны планы мероприятий, направленные на укрепление 

здоровья детей. Основными формами оздоровительной работы являются: 

– двигательный режим: утренняя гимнастика, физкультминутки, динамические 

паузы, прогулки, занятия физической культуры, занятия по обучению плаванию, 

дни и недели здоровья, периоды сдачи норм ГТО, спортивные праздники, 

спортивные соревнования, эстафеты, спортивные секции, кружки, спортивные 

развлечения, игровые упражнения и подвижные игры; 

– оздоровительные мероприятия: воздушные ванны, обширное умывание и 

полоскание полости рта круглый год; игры с водой, контрастное обливание ног; 

соблюдение питьевого режима, прогулки на свежем воздухе, утренняя гимнастика и 

гимнастика после сна; дни здоровья, целевые прогулки; спортивные праздники, 

досуги и развлечения; луковая и чесночная терапия, лимонотерапия, витаминизация 

третьего блюда и в драже, кислородный коктейль, фиточай в фитобаре, закаливание. 

В летний период ежегодно реализуется план ежедневных оздоровительных 

мероприятий. В каждой группе детского сада создан уголок здоровья, где каждый 

родитель (законный представитель) может получить необходимую информацию о 

методиках сохранения здоровья детей, памятки по профилактике заболеваний. 

В МАДОУ №33 реализуется «Парциальная программа раннего физического 

развития детей дошкольного возраста», составленная на основе требований к 

структуре программ, определяемых ФГОС ДО, направленная на сохранение и 

укрепление здоровья дошкольников, пропаганду здорового образа жизни, 

воспитание интереса к физической культуре и спорту. В рамках этой программы в 

учреждении разработаны и осуществляются в течение всего дня оздоровительные и 

профилактические мероприятия, обучение детей навыкам культурно-гигиенических 

мероприятий, навыкам гигиены в условиях предупреждения распространения 
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вирусных инфекций. 

Уровень физических качеств и навыков воспитанников 

Доля детей, охваченных программами физкультурно-оздоровительной работы 

100%, согласно группе здоровья и медицинских показателей.   

Высокий – 73 %;  

Средний – 25 %;  

Низкий – 2 %.  

 

Организация специализированной (коррекционной) помощи детям:                  

в учреждении действует логопункт, в котором учитель-логопед проводит 

коррекционные занятия с детьми с нарушением развития речи. Учителем-логопедом 

для данной категории воспитанников разработаны, утверждены и реализованы 

рабочая программа, дополнительная программа учителя-логопеда «Веселая 

логоритмика», дополнительная программа учителя-логопеда «Звукарик».  

Для коррекции развития детей в детском саду имеется комната психологической 

разгрузки и релаксации. Оборудование сенсорной комнаты «Страна чудес 

Зазеркалье» позволяет специалистам результативно проводить коррекционные и 

релаксирующие занятия с воспитанниками.  

 

Основные формы работы с родителями (законными представителями): 
наиболее эффективными формами работы с родителями в отчетном периоде стали: 

- родительские собрания; 

- анкетирование, мониторинги; 

-индивидуальные консультации, беседы, рекомендации заведующего, специалистов 

и воспитателей детского сада, в том числе дистанционные; 

- совместная организация и проведения праздников, театральных постановок с 

участием родителей;  

- участие воспитанников в конкурсах (в том числе онлайн) разного уровня: 

муниципальных, региональных, всероссийских и международных; 

- участие воспитанников и их родителей в онлайн акциях и иных мероприятиях 

разного уровня: муниципальных, региональных, всероссийских и международных; 

- онлайн мероприятия; 

- организация выставок детских работ, выполненных совместно с родителями, к 

каждому сезонному празднику, в том числе дистанционные; 

- наглядная пропаганда, стендовая информация, в том числе дистанционная; 

- взаимодействие через мобильные мессенджеры; 

 

Дополнительное образование 

 

В 2024 году в МАДОУ № 33 была организована работа по реализации 

дополнительных образовательных общеразвивающих программ (далее –ДОП), как 

на платной, так и бесплатной основе по нескольким направлениям. 

На основе изучения потребностей участников образовательных отношений и для 

реализации образовательных областей в отчетном году в МАДОУ №33 реализованы 

авторские дополнительные общеразвивающие программы: 
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 «Дополнительная образовательная общеразвивающая программа учителя-

логопеда «Веселая логоритмика»;  

 «Дополнительная образовательная общеразвивающая программа учителя-

логопеда «Звукарик»;  

 «Дополнительная образовательная общеразвивающая программа «Загадочный 

космос»;  

 «Дополнительная образовательная общеразвивающая программа «Театральная 

мозаика»;  

 «Дополнительная образовательная общеразвивающая программа «Ягодка»; 

 «Дополнительная образовательная общеразвивающая программа по степ-

аэробике «Муравьишки»; 

 «Дополнительная образовательная общеразвивающая программа по обучению 

плаванию «Дельфиненок». 

В дополнительном образовании задействовано 84 % воспитанников. 

Все дополнительные общеразвивающие программы реализовывались в полном 

объеме: 

 были внесены изменения в положение об обучении по программам 

дополнительного образования, в программы и скорректированы календарно-

тематические планирования; 

 сформировано расписание занятий на каждый учебный день в соответствии с 

образовательной программой и программами дополнительного образования, при 

этом предусмотрена дифференциация по группам; 

 проводилось обязательное информирование родителей (законных 

представителей) воспитанников об изменениях в программах дополнительного 

образования. 

Вывод: благодаря внесению необходимых изменений программы 

дополнительного образования выполнены в полном объеме, в основном удалось не 

только сохранить, но и увеличить контингент воспитанников. 

Эффективность воспитательной работы МАДОУ № 33 в 2024 году оценивалась 

по результатам анкетирования воспитанников и их родителей, анкетирования 

педагогов, а также по результатам оценки личностных результатов дошкольников в 

динамике (по сравнению с предыдущим периодом). На основании этих данных 

можно сделать вывод о хорошем уровне организации воспитательной работы 

МАДОУ № 33 в 2024 году. 

 

Совместная работа с организациями дополнительного образования, 

культуры и спорта и другими образовательными учреждениями:                                                            
в течение отчетного периода на основе заключенных договоров о сетевом 

взаимодействии в МАДОУ № 33  проводилась совместная деятельность со 

следующими организациями: 

- Дом детского творчества имени Куропаткина; 

- Модельная библиотека муниципального автономного учреждения культуры 

«Полысаевская централизованная библиотечная система»; 

- МБОУ СОШ № 14. 

В конце отчетного периода расширили совместную работу, в том числе в 

онлайн режиме, дистанционным способом. 
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Реализация инновационной деятельности. 

Инновационная площадка. 
С сентября 2018 года по август 2022 года наш детский сад имел статус 

региональной инновационной площадки по направлению «Организационно-

педагогическое сопровождение развития талантливых детей и молодежи как ресурса 

их успешной самореализации». Успешно ведется работа по теме инновационного 

проекта «Создание условий для самореализации талантливых детей дошкольного 

возраста» (2018 – 2022 гг). (Приказ ДОиН КО от 12.09.2018 № 1541).  

Работа в направлении этого проекта продолжается и после отчетного периода в 

течении 2024 года. 

С октября 2022 г. МАДОУ № 33 имеет статус региональной инновационной 

площадки по направлению «Совершенствование системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов детей и молодежи». (Приказ Министерства 

образования Кузбасса от 25.10.2022 № 2685) по теме: «Траектория развития 

познавательных способностей ребенка старшего дошкольного возраста». 

 В МАДОУ № 33 проходили областные и городские педагогические методические 

объединения и семинары для педагогов ДОО города и региона.  

 

Финансовая грамотность 

Рабочая программа «Финансовая грамотность», реализуемая педагогами                  

МАДОУ № 33, нацелена на первоначальное экономическое образование детей 

дошкольного возраста, как фактора их экономической социализации, обучение азам 

экономики, формирование экономических представлений. 

Цель данной программы: раскрыть ребенку окружающий его предметный мир как 

мир духовных и материальных ценностей, как часть общечеловеческой культуры, 

сформировать основы экономических компетенций и финансовую грамотность у 

детей старшего дошкольного возраста. 

Программа развивает ответственность, предприимчивость, расчетливость, 

самостоятельность дошкольников, воспитывает у детей навыки и привычки 

речевого этикета, культурного поведения в быту. 

Руководит работой по реализации программы «Финансовой грамотности» в 

МАДОУ № 33, воспитатель, прошедший обучение по программе дополнительного 

образования «Внедрение финансовой грамотности в ДОУ». 

Финансовое образование сотрудников способствует принятию грамотных 

решений, минимизирует риски и, тем самым, повышает финансовую безопасность 

граждан. Мы регулярно информируем сотрудников по различным аспектам (от 

финансового планирования до финансовой безопасности), чтобы каждый мог найти 

ответ на актуальные вопросы именно для него, более рационально и осознанно 

распоряжаться доходами, которые он получает. 

Внедрение бережливых технологий в деятельность ДОУ 

Для повышения качества управленческих, основных и обеспечивающих 

процессов работники ДОУ используют инструменты бережливых технологий. Эти 

инструменты позволяют руководителю, педагогам, детям и их родителям управлять 

своим временем и изменениями, которые происходят в ДОУ и их жизни. 

В МАДОУ № 33 поэтапно успешно ведется работа по внедрению бережливых 

технологий в деятельность ДОУ: 
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1-планирование; 2 - анализ процесса; 3 – редизайн; 4 – привлечение ресурсов;              

5 – внедрение изменений в процесс; 6 -  непрерывное улучшение качества                         

и совершенствование. 

Внедрение электронного документооборота было сопряжено с техническими 

сложностями. В 2024 году электронный документооборот позволил повысить 

эффективность работы ДОУ на 25 % за счет быстроты доставки и подготовки 

документов, уменьшения затрат на бумагу и расходных комплектующих для 

принтеров и МФУ. 

В учреждении организована рабочая группа педагогов по внедрению и 

реализации бережливых технологий в ДОУ. Весь коллектив принимает участие в 

реализации бережливых технологий в учебно-воспитательном процессе. 

 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В МАДОУ № 33 утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году 

показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. По 

данным регионального мониторинга удовлетворенность качеством образования в 

МАДОУ № 33 за 2024 год составляет 96,4%. Удовлетворенность условиями 

ведения образовательной деятельности организации - 97%. Открытость и 

доступность информации об организации – 100%. Комфортность условий, в 

которых осуществляется образовательная деятельность – 100%. 

Доброжелательность, вежливость работников – 100%. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 96,32% детей успешно освоили образовательную программу 

дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники 

подготовительной группы показали высокие показатели готовности к школьному 

обучению и 100% процентов выпускников зачислены в школы. 

 В течение года воспитанники МАДОУ № 33 успешно участвовали в конкурсах 

и мероприятиях различного уровня. Стали победителями и призерами 

многочисленных конкурсов муниципального, регионального, федерального и 

международного уровней. 

 

Содержание и качество подготовки 

Проведен анализ освоения воспитанниками ООП ДО МАДОУ № 33 по итогам 

2023/24 учебного года. Статистические данные свидетельствуют об успешном 

освоении воспитанниками основной образовательной программы дошкольного 

образования 

Таблица 10 
1 Локальный акт, 

регламентирующий 

внутреннюю оценку 

качества образования 

Положение о внутренней оценке качества 

образования в МАДОУ № 33  

2 Качество условий 

реализации 

ООП ДО МАДОУ № 33 

Оценка кадровых, материально-технических, медико-социальных, 

психолого-педагогических, информационно-методических, а также 

финансовых условий позволяет сделать вывод, что условия 

реализации ООП ДО в МАДОУ № 3 соответствуют требованиям 
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ФГОС ДО и позволяют обеспечить полноценное развитие 

личности воспитанников по всем образовательным областям. 

 

3 Качество организации 

образовательной 

деятельности. 

Оценка результатов 

освоения 

ООП ДО МАДОУ № 33 

Организация образовательной деятельности осуществляется в 

соответствии с годовым планированием, с ООП ДО и учебным 

планом. 

Объем образовательной нагрузки, устанавливается в соответствии 

с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями. 

Педагогами целесообразно используются традиционные и 

внедряются новые педагогические технологии, инновации, что 

позволяет повысить уровень освоения воспитанниками ООП ДО. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 

96,32 % детей успешно освоили образовательную программу 

дошкольного образования в своей возрастной категории. 

Воспитанники подготовительной группы показали хорошие 

показатели готовности к школьному обучению. 

В течение года воспитанники МАДОУ № 3 успешно участвовали в 

конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

 

4 Готовность родителей к 

участию в управлении 

дошкольным 

учреждением 

 

В декабре 2024 года В МАДОУ № 33 проводилось анкетирование 

120 родителей, получены следующие результаты: 

Удовлетворенность качеством образования на основе опроса 

родителей (законных представителей) воспитанников детского 

сада составила 96,2 % на конец мая 2024 года и 96,4% на конец 

декабря 2024 года. Результаты анализа опроса родителей 

(законных представителей) свидетельствуют о высоком уровне 

удовлетворенности качеством образовательной деятельности. 

96% родителей отмечают, что работа воспитателей была 

качественной и эффективной, 4 % родителей оценили работу 

педагогов на среднем уровне. 

 

V. Оценка кадрового обеспечения 

МАДОУ № 33 укомплектован педагогами на 100% согласно штатному 

расписанию. В учреждении работают квалифицированные педагогические кадры. 

Всего в учреждении работают 38 человек. Доля педагогических работников в общем 

количестве, работающих в учреждении – 37 %. Педагогический коллектив МАДОУ 

№ 33 насчитывает 14 педагогов: 

старший воспитатель –1; 

воспитатели – 10; 

учитель-логопед – 1; 

музыкальный руководитель - 1; 

инструктор по физической культуре -1; 

Административный персонал – 1 человек; учебно-вспомогательный – 3 человека; 

обслуживающий – 20 человек. 

Молодые специалисты Устинова Ю.Б., Нестеренко Е. К. и с 2023 г. Баранова Д. А.  

Эффективной формой профессионального роста педагогов ДОУ является 

наставничество, которое применяется в МАДОУ № 33 и способствует становлению 

молодого специалиста. За молодым специалистом закреплен опытный 

высокопрофессиональный наставник – Арутюнян Т. С.  Непосредственно на 
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рабочем месте под руководством наставника, который создает мотивационные, 

организационные, методические условия для профессионального роста проходит 

адаптация молодого педагога. 

 

Характеристика кадрового состава МАДОУ №33 
  

Возраст педагогов: 

Таблица 11 
Год 

 

Количество педагогов 

До 25 25–29 30–44 45–49 49 и старше 

2024 2 0 7 2 3 

 

 

Образование: 

Таблица 12 
Высшее образование Среднее профессиональное образование 

11 чел – 90 % 3 чел – 10 % 

 

Педагоги постоянно повышают свою квалификацию. Доля педагогов, 

своевременно прошедших курсы повышения квалификации                                                  

на 31.12.2024 года – 100%.  

Количество педагогов, которым установлена квалификационная 

категория (100%), в том числе:  

 высшая квалификационная категория – 8 чел / 75 %.  

 первая квалификационная категория – 2 чел / 12,5 %.  

Стаж педагогических работников составляет:  

 до 5 лет –5 чел / 45,5 %;  

 5-20 лет – 5 чел / 45,5 %;  

 более 20 лет – 3 чел / 9%.  

Освоение новых технологий: педагоги детского сада посещают методические 

объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, делятся своим опытом работы на городских методических 

объединениях и открытых мероприятиях. Делятся своим опытом на региональных, 

федеральных и международных уровнях. 

Развитие кадрового потенциала: педагоги детского сада достигли успехов в 

различных областях, отмечены благодарственными письмами и почетными 

грамотами. 

Награды, звания педагогических сотрудников МАДОУ: 

Медаль «За достойное воспитание детей» -1 человек; 

Нагрудный знак «Почетный работник сферы образования Российской Федерации» - 

1 человек; 

Почетная грамота Министерства образования Кузбасса – 2 человека; 

Почетная грамота администрации Полысаевского городского округа – 1 человек; 

Почетная грамота Управления образования Полысаевского городского округа –              

3 человека. 

.  

В 2024 году педагоги МАДОУ № 33 приняли участие: 
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Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства 

(Всероссийские, международные) 2024 год 

Таблица 13 
№ 

п/п 
Название конкурса, уровень  

(Россия, область, город) 

Дата 

проведения 

Количество  

педагогов 

Результат 

 (грамота, 

место;  

диплом) 
1 Всероссийский  конкурс «Оживи сказку» Ноябрь 2024 1 Диплом  

победителя 

2 II Всероссийский фестиваль среди педагогических работников  «Шаг в 

будущее» (Национальный образовательный портал «Педагоги России») 

22.04.2024- 

17.05.2024 

3 Диплом 

победителя 

3 Всероссийский творческий конкурс к 9 Мая (Ассоциация 

Международных и Всероссийских конкурсов pedagogirussia) 

22.04.2024- 

17.05.2024 

2 Диплом 

победителя 

4 Всероссийский конкурс детских творческих работ «Весна идёт - весне 

дорогу!» (АНО поддержки и развития педагог. инициатив «Авангард») 

30.04.2024 2 Благодарственное 

письмо 

 

Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства 

(очные, заочные) 2024 год 

Таблица 14 
Название конкурса, уровень  

(Россия, область, город) 

Дата 

проведения 

Результат (грамота, место;  

диплом участника и т.п.) 

Городской конкурс «Парад новогодних саней» (Администрация 

Полысаевского ГО) 

13.01.2024 Диплом 3 место 

VI открытый городской фестиваль-конкурс патриотической песни и 

авторской поэзии «Звезда Отечества-2024» 

16.02.2024 Диплом 3 степени 

Диплом 2 степени 

Городская выставка-конкурс «Старый чемодан - история семьи», в 

рамках Года семьи в РФ 

12.02.2024- 

29.03.2024 

Диплом лауреата 1 и 2 степени 

Региональный конкурс творческих работ среди воспитанников, 

учащихся и педагогических работников образовательных организаций 

«Наши пернатые друзья» (Региональный педагогический центр 

«Кузбасс-конкурс») 

26.02.2024- 

18.03.2024 

Диплом 1 место 

Диплом 1 место 

Региональный конкурс творческих работ среди воспитанников, 

учащихся и педагогических работников образовательных организаций 

«Космос без границ» (Региональный педагогический центр «Кузбасс-

конкурс») 

01.04.24 – 

15.04.24 

Диплом 2 место 

Диплом 1 место 

Региональный конкурс «Матушка Сибирь - 2024» 

(журнал «Дошколенок Кузбасса») 

март 2024 Диплом 2 место 

Муниципальный этап регионального конкурса программ 

дополнительного образования по обновлению содержания и технологий 

в соответствии с приоритетными направлениями 

22.03.2024 Грамота 3 место 

Муниципальный конкурс рисунков и декоративных работ «Пасха 

Красная – 2024» 

май 2024 Диплом 1 место 

Муниципальный этап регионального вокального конкурса «Поем всей 

семьей» 

май 2024 Диплом лауреата 1 степени 

XIV Региональный конкурс «Художественное и музыкальное 

творчество педагогов», посвященный году защиты семьи и сохранения 

традиционных семейных ценностей в России ( КРИПКиПРО) 

май 2024 Диплом победителя 

Открытый городской фестиваль частушки и народной (национальной) 

песни «Радуга дружбы» 

июнь 2024 Диплом лауреата 1 степени 

Городской конкурс «Под семейным зонтом», посвященный Году Семьи 

в России 

06.07.2024 Диплом 1 степени 

Диплом за участие 

Открытый городской  литературный конкурс «В семейном кругу», 

посвященный Году Семьи 

08.07.2024 Благодарственное письмо 

Диплом 2 степени 

II городской фестиваль творчества «Золото в годах - 2024» 27.09 2024 Диплом  

Региональный конкурс творческих работ среди воспитанников, 

учащихся и педагогических работников образовательных организаций 

«Очарование осени» (Региональный педагогический центр «Кузбасс-

конкурс») 

октябрь 2024 Диплом 1 место 
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Городской конкурс-выставка любительского декоративно-прикладного 

творчества «Осеннее чудо-2024» 

октябрь 2024 Диплом 3 место 

Региональный конкурс «Кузбасс новогодний» в номинации «Лучшее 

новогоднее оформление, посвященное году Семьи» 

25.12.2024 Диплом участника 

 

Публикации 

в городской газете «Полысаево» 2024 год 

Таблица 15 
№ 

п/п 
Тема публикации Дата 

публикации 

Источник 

1 Литературная гостиная «Зимние размышления»  

«Ты откуда взялся, лист?» 

26.01.2024 Городская газета "Полысаево" (№ 3) с. 10 

2 Литературная гостиная «В предчувствии весны»  

«Новая жизнь» 

01.03.2024 Городская газета "Полысаево" (№ 9) с. 10 

3 Литературная гостиная «Жилище поэта - особенный остров!»  

«Я сестренка брата Мишки...» 

22.03.2024 Городская газета "Полысаево" (№ 13) с. 9 

4 Литературная гостиная «А у нас опять весна!»  

«День самоката» 

19.04.2024 Городская газета "Полысаево" (№ 18) с. 9 

5 «Крепкая ячейка общества - сильная страна!» 17.05.2024 Городская газета "Полысаево" (№ 22 ) с. 4   

6 «Семьей возродится Россия» 14.06.2024 Городская газета "Полысаево" (№ 26 ) с. 9   

7 Литературная гостиная «Русь моя бескрайняя»  

«Родина у всех одна», «Кузнецкая земля» 

14.06.2024 Городская газета "Полысаево" (№ 26) с. 9 

8 Литературная гостиная «Пахнет лето клубникой»  

«Отличный день» 

19.07.2024 Городская газета "Полысаево" (№ 31) с. 9 

9 Литературная гостиная «Растворяется в августе лето - 

приближается День шахтера»  

«Удивительная птица» 

16.08.2024 Городская газета "Полысаево" (№ 35) с. 9 

10 Литературная гостиная «Красива осень в сентябре»  

«Кто больше?» 

13.09.2024 Городская газета "Полысаево" (№ 39) с. 10 

11 Литературная гостиная «В славном городе Полысаево»  

«Малая родина», «Быть поселку городком» 

25.10.2024 Городская газета "Полысаево" (№ 45) с. 9 

 

Участие в семинарах, конференциях, форумах 2024 год 

Таблица16 
№ 

п/п 
Уровень (Россия, область, город), название семинара Дата 

проведения 

Количество 

педагогов 

Наличие 

сертификата 

1 Мастер-класс в рамках II региональной ярмарки инноваций «Прорыв» 29.02.2024 1 сертификат 

2 Участник трека «Новаторы Кузбасса» II региональной ярмарки инноваций 

«Прорыв» 

29.02.2024 1 сертификат 

3 Участник II региональной ярмарки инноваций «Прорыв» 29.02.2024 1 сертификат 

 

 

Участие в вебинарах 2024 год 

Таблица 17 
№ 

п/п 

Уровень (Россия, область, город), 

название вебинара 

Дата 

проведения 

Количество 

педагогов 

Наличие       

сертификата 

1 Вебинар «Отмечаем день детских изобретений: Путешествие в Чудо-город» 

(АО «Просвещение»)  (1 час) 

17.01.2024 1 Сертификат 

участника 

2 Вебинар «Система педагогической диагностики в соответствии с ФОП ДО: 

подготовительная к школе группаДошкольная математика: успешный старт 

в младшем дошкольном возрасте» (АО «Просвещение»)   

26.09.2024 1 Сертификат 

участника 
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3 Вебинар «Дошкольная математика: успешный старт в младшем 

дошкольном возрасте» (АО «Просвещение»)  (2 ч) 

03.10.2024 1 Сертификат 

участника 

 

Участие детей в конкурсах 

(Всероссийские, международные) 2024 год 

Таблица 18 
№ 

п/п 

Дата 

 

Название конкурса, уровень  

(Россия, область, город) 

Количество 

воспитанник

ов 

Результат  

1 15.01.2024- 

05.02.2024 

Всероссийский творческий конкурс «Зимняя сказка» (Образовательный 

портал «ОЦЕНИКА») 

1 Благодарственное 

письмо за участие 

2 25.01.2024- 

10.03.2024 

Всероссийский конкурс детских творческих работ «Моя семья» (АНО 

поддержки и развития педагог. инициатив «Авангард») 

4 сертификат 

3 01.02.2024 Международная викторина для дошкольников «Жизнь и творчество 

И.А.Крылова» (Портал для целеустремленных натур «Совушка») 

1 

2 

1 

Диплом 1 степени 

Диплом 2 степени 

Диплом 3 степени 

4 10.03.2024 Международная викторина для дошкольников «Великие русские 

художники» (Портал для целеустремленных натур «Совушка») 

2 

 

1 

Диплом 1 степени 

Диплом 2 степени 

5 16.03.2024 Международная викторина для дошкольников «Масленица» (Портал для 

целеустремленных натур «Совушка») 

3 

1 

2 

Диплом 1 место 

Диплом 2 место 

Диплом участника 

6 15.03.24- 

30.04.2024 

Всероссийский конкурс детских творческих работ «Весна идёт - весне 

дорогу!» (АНО поддержки и развития педагог. инициатив «Авангард») 

9 сертификат 

7 14.04.2024 Международная викторина для дошкольников «Веселые задачки» (Портал 

для целеустремленных натур «Совушка») 

1 Диплом 1 степени 

8 22.04.2024 Всероссийский конкурс по экологии среди детей и педагогических 

работников «Земля - наш общий дом» (Международная академия 

образования) 

2 Диплом 1 степени 

9 03.05.2024 Международная викторина для дошкольников «Веселая грамматика» 

(Портал для целеустремленных натур «Совушка») 

3 Диплом 1 степени 

10 02.06.2024 Международная викторина для дошкольников «Что делать, если...» (Портал 

для целеустремленных натур «Совушка») 

4 Диплом 1 степени 

11 05.10.2024 Международная викторина для дошкольников «День музыки» (Портал для 

целеустремленных натур «Совушка») 

4 

2 

Диплом 1 место 

Диплом 2 место 

12 02.11.2024 Международная викторина для дошкольников «День народного единства» 

(Портал для целеустремленных натур «Совушка») 

1 

1 

Диплом 1 место 

Диплом 2 место 

13 02.12.2024 Международная викторина для дошкольников «Шахматы» (Портал для 

целеустремленных натур «Совушка») 

2 

1 

3 

2 

Диплом 1 место 

Диплом 2 место 

Диплом 3 место 

Диплом за участие 

 
Участие детей в конкурсах 2024 

(очные, заочные) 

Таблица 19 
№ 

п/п 
Дата Название конкурса, уровень  

(Россия, область, город) 

Количество 

воспитанников 

Результат  

 

1 11.12.2023- 

08.01.2024 
Региональный конкурс творческих работ среди 

воспитанников, учащихся и педагогических работников 

образовательных организаций «Волшебница-зима» 

(Региональный педагогический центр «Кузбасс-конкурс») 

1 Диплом 1 место 

2 декабрь 

2023-

январь 

2024 

Городской конкурс детских рисунков и декоративных работ 

«Рождественская звезда 2023» 

(Второй Ленинск-Кузнецкий благочиннический округ) 

21 

3 

2 

Благод. Письмо 

Грамота 2 место 

Грамота 3 мест 

3 декабрь 

2023- 

15.01.2024 

Городской новогодний флешмоб «Новый год на носу» 3 

2 

Благод. письмо 

Спец. диплом 

4 12.01.2024- 
31.01.2024 

Муниципальный этап областного конкурса экологических рисунков 

(МБОУ ДО «ДДТ») 

1 

2 

4 

Благод. письмо 

Спец. Диплом 

Грамота 1 место 
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4 

1 

6 

Грамота 2 место 

Грамота 3 место 

Диплом за участие 

5 22.01.2024- 
26.02.2024 

Региональный конкурс творческих работ среди воспитанников, учащихся и 

педагогических работников образовательных организаций «Архитектурные 

фантазии» (Региональный педагогический центр «Кузбасс-конкурс») 

1 

2 

Диплом за участие 

Диплом 2 место 

6 февраль -
март 2024 

Областной конкурс экологических рисунков (ГУ ДО Кузбасский 

естественнонаучный центр «Юннат») 

7 Сертификат  

7 26.02.2024- 

18.03.2024 

 

итоги 31.03 

Региональный конкурс творческих работ среди воспитанников, учащихся и 

педагогических работников образовательных организаций «Наши пернатые 

друзья» (Региональный педагогический центр «Кузбасс-конкурс») 

1 Диплом 1 место 

8 20.03.2024 

 

Кузбасс: наш СУЭК, наш Кузбасс!» 8 Диплом участника 

9 28.02.2024- 

29.03.2024 

Муниципальный этап областной экологической акции «Птицеград»: 

«Встречаем пернатых друзей!» (листовки) 
2 участие 

10 23.04.2024 Городской художественно-эстетический конкурс «Успех» 2 Грамота 1 место 

11 28.03.2024 Муниципальный этап областного конкурса по профилактике ДДТТ среди 

воспитанников ДОО «Знают все мои друзья, знаю ПДД и я»  

(МБОУ ДО «ДДТ») 

3 Грамота за участие 

12 18.04.2024 Муниципальный этап региональной акции «Сохраним первоцветы 

Кузбасса», посвященный 

Всемирному дню Земли и Дню подснежника (МБОУ ДО «ДДТ») 

5 Грамота за участие 

13 11.04.2024 Муниципальный этап региональной акции «Сохраним первоцветы 

Кузбасса», посвященный 

Всемирному дню Земли и Дню подснежника (МБОУ ДО «ДДТ») 

1 

1 

11 

Грамота 1 место 

грамота 2 место 

сертификат 

участника 

14 25.04.2024 Городской чемпионат «ПрофиДети» (УО Полысаевского ГО) 1 

2 

Грамота 2 место 

Грамота 3 место 

15 01.04.24 – 

15.04.24 

итоги 29.04 

Региональный конкурс творческих работ среди воспитанников, учащихся и 

педагогических работников образовательных организаций «Космос без 

границ» (Региональный педагогический центр «Кузбасс-конкурс») 

2 

1 

Диплом 1 место 

Диплом 2 место 

16 до 3 мая Муниципальный конкурс рисунков и декоративных работ «Пасха Красная – 

2024» 

19 

2 

1 

благод. письмо 

диплом 1 место 

диплом 3 место 

17 апрель 

2024 

Областной конкурс «Космос глазами ЮИДовцев», посвященный Дню 

космонавтики 

2 Свидетельство 

участника 

18 октябрь 

2024 

Городской конкурс-выставка любительского декоративно-прикладного 

творчества «Осеннее чудо-2024» 

23 

1 

2 

Благод. письмо 

Грамота 1 место 

Грамота 2 место 

19 октябрь 

2024 

Региональный конкурс творческих работ среди воспитанников, учащихся и 

педагогических работников образовательных организаций «Очарование 

осени» (Региональный педагогический центр «Кузбасс-конкурс») 

1 

2 

Диплом 1 место 

Диплом 2 место 

20 ноябрь 2024 Межрегиональный конкурс национальной сказки «Сказка - мудрость 

народа» (Министерство культуры и национальной политики Кузбасса, 

ФГБУ «Дом народов России» 

2 Благодарственное 

письмо 

 
21 

декабрь 

2024 

Муниципальный этап региональных соревнований «Кузбасская 

дошкольная лига спорта» основной вид программы: Общефизическая 

подготовка «Будь готов к труду и обороне»  (УО Полысаевского ГО) 

6 Грамота 2 место 

22 декабрь 

2024 

Муниципальный этап региональных соревнований «Кузбасская 

дошкольная лига спорта» дополнительный вид программы: «Веселые 

старты»  (УО Полысаевского ГО) 

6 Грамота 1 место 

23 декабрь 

2024 

Муниципальный этап региональных соревнований «Кузбасская 

дошкольная лига спорта» дополнительный вид программы: конкурс 

рисунков «Кузбасс спортивный»  (УО Полысаевского ГО) 

1 Грамота 2 место 

24 декабрь 

2024 

Муниципальный этап региональных соревнований «Кузбасская 

дошкольная лига спорта» основной вид программы: «Ритмическая 

гимнастика»  (УО Полысаевского ГО) 

1 Диплом участника 

 
25 

декабрь 

2024 

Муниципальный этап региональных соревнований «Кузбасская 

дошкольная лига спорта» основной вид программы: «Спортивная Семь-Я»  

(УО Полысаевского ГО) 

1 Диплом участника 

26 декабрь 

2024 

Муниципальный этап Всероссийского конкурса игрушек-кормушек 

«Эколята - друзья пернатых» (МБОУ ДО «ДДТ») 

7 

1 

2 

Диплом участника 

Грамота 1 место 

Грамота 2 место 

27 05.12.2024 Городской конкурс видеороликов «Экологические сказки» (УО команда «Зеленый Грамота 2 место 
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Полысаевского ГО) патруль 

28 декабрь 

2024 

Областной конкурс Всероссийского конкурса игрушек-кормушек «Эколята 

- друзья пернатых» (ГУ ДО Кузбасский естественнонаучный центр 

«Юннат») 

8 Диплом участия 

 

Информация СМИ о деятельности детского сада: информация о 

деятельности периодически публикуется в городской газете «Полысаево», на 

официальных сайтах МАДОУ № 33, интернет-порталах. Публикации педагогов 

МАДОУ №33 размещены в электронных сборниках, образовательных интернет-

порталах, СМИ. 

Акции 

В 2024 году педагоги вели активную работу по озеленению территории, 

принимали активное участие в акциях и субботниках по высадке деревьев на 

территории ДОУ и прилегающей территории, а также общегородских субботниках и 

областных акциях.  

Проведены ежегодные акции «Огород на окне» и «Наш веселый огород», в 

рамках которой уроки для воспитанников проводятся педагогами на детсадовских 

грядках.  

Оформлена экологическая тропа «Сказочная долина», которая ежегодно 

пополняется новыми растениями и сказочными персонажами. 

Дважды в год проведены акции «Посади дерево», «Зеленый Кузбасс». 

Сотрудники ДОУ приняли активное участие в городских субботниках по очистке 

территории города. 

В зимнее время года сотрудники ДОУ вместе с родителями и воспитанниками 

построили сказочный «Снежный городок», регулярно участвовали в субботниках по 

очистке территории ДОУ от снега в особо обильные снегопады. 

СВО 

В МАДОУ №33 систематически проходят акции по сбору гуманитарной помощи 

участникам СВО.  Акции «СВОих не бросаем!», «Мы вместе!», «Подарок участнику 

СВО к Новому году и Рождеству». направлены на сбор гуманитарной помощи для 

мобилизованных и военнослужащих, участвующих в специальной военной 

операции (СВО). Сотрудниками и родителями воспитанников нашего сада были 

собраны медикаменты, товары гигиены, одежды, продукты длительного хранения. 

Воспитанники детского сада нарисовали рисунки, поздравительные открытки 

нашим солдатам и вместе с воспитателями написали слова пожеланий, где были 

сказаны теплые и искренние слова поддержки. В коробки с вещами и продуктами 

вложены короткие письма и детские рисунки со словами поддержки.  

Сотрудники МАДОУ №33 активные и постоянные участники ежегодного 

благотворительного марафона «Не оставим в беде!». 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

Библиотечный фонд МАДОУ № 33 располагается в методическом кабинете. 

В 2024 году МАДОУ №33 пополнен учебно-методический комплект в 

соответствии с ФГОС. 

Приобрели: 

- наглядно-дидактические пособия; 

- диагностические карты;  
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- картины для рассматривания, плакаты; 

- демонстрационный материал; 

- раздаточный материал; 

- комплекты для оформления родительских уголков; 

- рабочие тетради для обучающихся; 

- детскую художественную литературу, энциклопедии для каждой возрастной 

группы. 

Обеспеченность учебно-наглядными пособиями (в %) - 100%.  

Обеспеченность спортивным инвентарем (в %) - 100%.  

Наличие литературы в библиотеке: учебная и методическая, периодическая 

печать, детская художественная литература (в %) - 90%.  

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов.                            

Информационное обеспечение методического кабинета: компьютер – 2;                    

МФУ – 1; сканер – 2; копир –1; ноутбук –2; мультимедийный проектор – 3; 

интерактивная доска; вебкамера – 1; экран – 2; брошюратор –1; ламинатор – 2; 

телевизор –1, интерактивная приставка «Мимио», доступ к сети интернет. 

Информационное обеспечение всего МАДОУ №33 включает: 

− информационно-телекоммуникационное оборудование – в ДОУ имеется 6 

компьютеров, 5 ноутбуков, 5 принтеров, сканеры, 7 DVD-плееров, 8 телевизоров, 

домашний кинотеатр, 3 проектора мультимедиа, интерактивная доска, 9 экранов; 

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото и видеоматериалами, графическими редакторами. 

Установлено новое российское программное обеспечение. 

В МАДОУ № 33 учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

В МАДОУ № 33 сформирована богатая материально-техническая база для 

реализации образовательных программ дошкольного образования, 

жизнеобеспечения и развития детей. 

В МАДОУ № 33 оборудованы и полностью укомплектованы помещения: 

 групповые помещения – 6 функционирует; 2 в резерве; 

 кабинет заведующего – 1; 

 методический кабинет «Остров ученых» – 1; 

 музыкальный зал «Арт-фантазия» – 1; 

 физкультурный зал «Островок Олимпик» – 1; 

 бассейн «Владения Нептуна» - 1; 

 кабинет логопеда «Речецветик»– 1; 

 изостудия «Радуга красок»– 1; 

 математический центр – 1; 

 планетарий «Созвездия» - 1; 

 сенсорная комната «Зазеркалье» - 1; 
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 этнографический музей «Народы Кузбасса» - 1; 

 «Островок безопасности» - 1; 

 музей «Сокровища Кузбасса» - 1; 

 пищеблок «Сказка ЕСТЬ»– 1; 

 прачечная «Чистюля» – 1; 

 медицинский кабинет – 1; 

 процедурный кабинет – 1; 

 палата изолятора – 2; 

 кабинет медсестры бассейна – 1. 

 фитобар – 1; 

 автогородок. 

В состав групповой комнаты входят: раздевальная комната, игровая комната, 

спальная комната, буфетная, туалетная комната.  

Мебель подобрана в соответствии с ростом детей и установлена по количеству 

воспитанников. Все групповые помещения оснащены детской игровой мебелью и 

оборудованием. 

Игровая комната каждой группы содержит зоны:  

 учебная зона;  

 физкультурный уголок;  

 книжный уголок;  

 уголок изо-деятельности;  

 уголок природы;  

 уголок развивающих игр;  

 уголок театральной деятельности;  

 патриотический уголок; 

 уголок опытно экспериментальной деятельности;  

 оборудование для самостоятельной деятельности. 

 

 Развивающие Центры познавательного, художественно-эстетического, речевого, 

социально-коммуникативного и физического развития оснащены наглядно-

демонстрационным и раздаточным материалом, игровым оборудованием                                     

и спортивным инвентарем, согласно ФГОС, Программе, возрасту детей. В группах 

раннего возраста есть центры «Песок –вода», в группах среднего и старшего 

дошкольного возраста центры экспериментирования. В каждой группе: телевизор, 

DVD-проигрыватель, большая магнитная доска с подсветкой, любительский экран.               

В каждой группе, а также в кабинетах, музыкальном и спортивном залах, бассейне, 

имеются рециркуляторы воздуха и бактерицидные лампы. 

В приемных каждой возрастной группы располагаются: индивидуальные 

шкафчики для одежды и обуви по количеству воспитанников, сушильные шкафы 

для одежды, шкаф для выносного материала. Оборудованы информационные уголки 

для родителей, выставки детских работ, консультационные стенды.  

Спальня оборудована всем необходимым для отдыха детей во время дневного 

сна: койка-место по количеству детей, индивидуальные массажные коврики.  

В буфетной: водонагреватели, шкафы для посуды, раковины, столовые приборы, 

посуда по количеству детей. 
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Туалетная комната разделена по гендерным признакам. Количество унитазов, 

умывальников и раковин соответствует санитарно-гигиеническим нормам, имеется 

водонагреватели, ванна (поддон) для мытья ног, индивидуальные шкафчики для 

полотенец, оборудование для закаливания. Жидкое мыло и дезинфицирующее 

средство согласно СанПиН во всех санузлах. В группах раннего возраста количество 

горшков соответствует количеству детей. 

Предметно-развивающая среда в МАДОУ создана и оснащена согласно 

требованиям основной образовательной программы дошкольного образования и 

санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам для ДОУ.  

Все кабинеты оснащены необходимым оборудованием для организации 

воспитательной  и образовательной деятельности (демонстрационный и 

раздаточный материал, дидактические развивающие игры и пособия, игрушки, 

познавательная литература, игровое оборудование).  

В музыкальный зал приобрели 2 комплекта новогодних фото-штор для 

оформления зала к мероприятиям и 5 баннеров в духе патриотизма и духовно-

нравственного воспитания. Приобрели спортивные гимнастические костюмы, 

детские сценические народные костюмы. 

При создании и оформлении предметно-развивающей среды воспитатели 

учитывают возрастные, индивидуальные особенности воспитанников своей группы.  

В 2024 году в МАДОУ № 33 проведен текущий косметический ремонт всех 

помещений ДОУ:  

8 групповых помещений, сенсорной комнаты, планетария, 10 кабинетов, 

музыкального и физкультурного залов, всех помещений бассейна, коридоров 1 и 2 

этажей, медицинского блока, пищеблока, прачечной, овощехранилища. 

За счет средств местного бюджета заменили систему отопления на аварийных 

участках в 2-х группах и коридоре. 

За счет внебюджетных средств, полученных от оказания платных 

дополнительных услуг и добровольных пожертвований отремонтировали 

стиральную машину в прачечной, одну холодильную камеру на пищеблоке, 

универсальную машину. Заменили конфорки на электрической плите в пищеблоке. 

Приобрели холодильник в комнату персонала. 

 

В соответствии с программой ООП ДО обновили оформление «Островка 

безопасности» (БДД), математического центра, изостудии. Оснастили 

дополнительным материалом и экспонатами музей «Сокровища Кузбасса», 

обновили зоны: «Природные сокровища Кузбасса», «Флора и фауна Кузбасса», 

«Люди – главное сокровище Кузбасса», «Кузбасс угольный», «Полысаево – моя 

малая Родина». Оформили выставку макетов угольных предприятий города 

Полысаево, приуроченную к празднованию Дня шахтера в городе Полысаево. 

В планетарий приобрели обновили демонстрационный материал, развивающие 

игры познавательной направленности, приобрели костюм Звездочета. 

На территории ДОУ обновили дорожную разметку автогородка. В помещении 

ДОУ тематический «Островок безопасности» дополнили развивающими играми, 

дорожными знаками, демонстрационным материалом. В каждой группе оформлены 

уголки безопасности дорожного движения. Профилактические занятия по 

безопасности дорожного движения проводятся в тесном взаимодействии с 
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курирующим инспектором ГИБДД. 

В рамках экологического воспитания оформили тропу «Сказочная долина» 

тематическими станциями и клумбами. Воспитанники под руководством педагогов 

на 20 грядках мини-огорода вырастили и собрали урожай более 20 видов овощей.  

В рамках подготовки к Новогодним праздникам оборудовали парапеты крыши по 

периметру здания праздничной новогодней иллюминацией, оформили 

светодиодным дюралайтом 8 фонарных столбов освещения, построили снежный 

городок. 

Регулярно проводили комплексные комиссионные проверки игровых участков и 

спортивных площадок, ревизию спортивного и игрового оборудования. Все 

оборудование сертифицировано, соответствует СанПин и правилам безопасности, 

находится в отличном состоянии. 

Материально-техническое состояние МАДОУ № 33 и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам 

пожарной и антитеррористической безопасности, требованиям охраны труда. 

Территория по всему периметру ограждена забором. 

 В рамках выполнения плана мероприятий по антитеррористической 

безопасности, здание детского сада оснащено системой видеонаблюдения, 

включающее: 12 внешних и 5 внутренних видеокамер со сроком архивирования не 

менее 30 суток, что полностью исключает наличие «слепых зон». Все 17 запасных 

выходов оснащены электромагнитными замками, автоматически срабатывающими 

на сигнал пожарной тревоги. 

охранная сигнализация установлена в кабинете заведующего и 

делопроизводителя. 

В МАДОУ № 33 установлена система контроля управления доступом (СКУД):                 

на калитках установлена чиповая система с выводом на пост охраны №1, 

центральный вход в здание оборудован видеодомофоном. 

 

Обеспечение безопасности МАДОУ № 33 
 

Здание МАДОУ № 33  оборудовано тревожной кнопкой, что позволяет 

оперативно вызвать наряд вневедомственной охраны в случае чрезвычайной 

ситуации, а также установлены видеокамеры по периметру здания и в помещениях, 

на всех входных дверях и запасных выходах – автоматические магнитные замки, 

открывающиеся на срабатывание пожарной сигнализации.  

Обеспечение условий безопасности в МАДОУ № 33 выполняется согласно 

локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации.  

С вновь прибывшими сотрудниками проводится вводный инструктаж, 

противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности.  

Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью 

своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью 

воспитанников и работников.  

Территория МАДОУ № 33 по всему периметру ограждена металлическим 

забором. Прогулочные площадки поддерживаются в хорошем санитарном 

состоянии и содержании.  
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С воспитанниками дошкольных групп регулярно проводятся беседы, занятия по 

ОБЖ, развлечения по соблюдению правил безопасности на дорогах.  

Вывод: В МАДОУ № 33 соблюдаются правила по охране труда, обеспечивается 

безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2024. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

(01.01.2024-

31.05.2024) 

/(1.06.2024-

31.12.2024)   

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе 

дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 120 

в режиме полного дня (8–12 часов)  

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0/0 

в семейной дошкольной группе 0/0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0/0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 22/20 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет человек 100 

Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, 

которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 

8–12-часового пребывания 

человек 

(процент) 

 

 

120 (100%) /   

12–14-часового пребывания 0 (0%) / 0 

(0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) / 0 

(0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги:  

по коррекции недостатков физического, психического развития 

человек 

(процент) 

 

 

0 (0%) / 0 

(0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного образования 0 (0%) / 0 

(0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) / 0 

(0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 10,3 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 14 

с высшим образованием 11 
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высшим образованием педагогической направленности (профиля) 11 

средним профессиональным образованием 3 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

3 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек 

(процент) 

14 (88%) 

с высшей 8 (76,5%) 

первой 2 (12%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 до 5 лет 

человек 

(процент) 

 

 

 

3 (12%) 

больше 30 лет 2 (12%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 2 (6%) 

от 55 лет 2 (12%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от 

общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

14 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

14 (100%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/ 

человек 

15/120 

14/120 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв. м 696,1 / 4,46 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 317,3 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала          да 
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музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить 

потребность воспитанников в физической активности и игровой 

деятельности на улице 

да 

 

Анализ показателей указывает на то, что МАДОУ № 33 сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательную 

программу в полном объеме в соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО. 

МАДОУ № 33 укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 

повышение квалификации, что обеспечивает высокую результативность 

образовательной деятельности и высокий уровень достижений воспитанников. 

Взаимодействие всех участников образовательных отношений как субъектов 

обеспечивает позитивные результаты развития детей. 
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